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I.  PLANTEAMIENTO DE SUPUESTOS:

. La empresa Limpiezas e Higienizaciones, SA (LIEHI) ofrece én el mercado
servicios de limpieza, mantenimiento e higienizacion de foda clase de
edificios, elementos de transporte y mobiliario urbano.

A 31 de diciembre de 2018 tenia una plantilla de 250 trabajadores,
distribuidos en distintos centros en la misma provincia.

) En 1.1.2017 LIEHI obtuvo la adjudicacion del servicio de limpieza urbana
del municipio de Belén que, hasta dicha fecha, venian realizando Ia
empresa Don Neto, SL, subrogéndose en los contratos de diez de los doce
trabajadores que prestaban servicios para esta dltima.

La actividad se desarrolla con materiales de Ia adjudicataria del servicio y
con dos vehiculos eléctricos y un camién cisterna propiedad del
Ayuntamiento de Belén.

. Don Neto, SL habia comunicado a todos los frabajadores que dejarian de
prestar servicios para ella en 31 de diciembre de 2016 Y que pasarian a
hacerlo por cuenta de LIEH|.

No obstante, LIEHI comunicé a la Sra. M y al Sr. H. que no asumia la
subrogacion de sus contratos de trabajo. La Sra. M tenia una reduccion de
Jjornada del 50% por cuidado de un hijo menor de edad discapacitado. El
Sr. H. es nacional de un Estado del norte de Africa con residencia legal en
Esparia.

Asimismo, LIEHI contraté a cuatro frabajadores més, mediante |a
modalidad de obra o servicio determinado de 1 de enero de 2017,
especificandose en los contratos de trabajo que la causa de los mismos se
hallaba en la contrata de servicios con el A yuntamiento de Belén.

. El' 5 de mayo de 2018 se celebraron elecciones en el centro de trabajo de
LIEHI, resultando elegida delegada de personal la Sra. P.

) A raiz de la pérdida de la adjudicacién del servicio Don Neto, SL, fue
declarada en concurso, recayendo Auto del Juez del concurso que
aprobaba la extincién de los contratos de trabajo de toda la plantilla restante
de la empresa (10 trabajadores adscrifos a otras actividades), sin incluir a
ninguno de los trabajadores destinados a la contrata de limpieza de Belén.
Asimismo, se adjudicé la empresa a la Sociedad Limpiamax, SA. por Auto
del Juez de lo Mercantil, en el cual se eximia a la adquirente de toda
responsabilidad derivada de cualquier obligacién laboral respecto a los
frabajadores cuyos contratos se habian extinguido previamente.




La Sra. M y el Sr. H solicitaron a Limpiamax, SA su incorporacién como
trabajadores, lo que les fue denegado.

Tres de los trabajadores que habian prestado servicios para Don Netfo, SL
y siguieron haciéndolo para LIEHI no percibieron los salarios
correspondientes al mes de diciembre de 2016, ni la paga extraordinaria de
Navidad, ni tampoco cantidad alguna por las horas extraordinarias que
consideraban haber realizado en dicho mes.

Los trabajadores de Don Neto, SL cuyos contratos de trabajo se
extinguieron por el despido concursal solicitaron del Fondo de Garantia
Salarial las prestaciones correspondientes sin que, transcurridos 6 meses
desde la solicitud hubieran obtenido respuesta.

Asimismo, este grupo de frabajadores solicité las prestaciones de
desempleo, que les fueron reconocidas en cuantia inferior a la resultante
de las bases de cotizacién que figuraban en sus hojas de némina, alegando
el SPEE que la empresa habia cotizado por importe inferior durante los dos
ultimos afrios. :

El 6 de junio de 2018 el trabajador X, tras finalizar la jornada laboral y de
regreso a su domicilio es detenido por conduccién en estado etilico, puesto
a disposicion judicial e ingresado en prision preventiva. Al dia siguiente esta
situacién es comunicada a la empresa LEIHI por la esposa del trabajador.
Con fecha 8 de junio de 2018, LEIHI da de baja al trabajador ante la TGSS
y remite comunicacion a su domicilio sefialando que entiende que el mismo
ha abandonado su puesto de frabajo.

En 15 de noviembre de 2018 el Ayuntamiento de Belén comunica a LEIHI
que, a la finalizacién de la concesién de los servicios el 31 de diciembre de
2018, no procedera a su renovacion.

LEIHI comunica inmediatamente a la Sra. P el inicio de un periodo de
consultas para proceder al despido colectivo, incluyendo en él la extincion
de los contratos de los diez trabajadores que provenian de Don Neto, SL.
La empresa ofrece una indemnizacién de 20 dias para todos ellos.

En esa misma fecha, comunica a los cuatros trabajadores con contrato para
obra o servicio el 1 de enero de 2017 que sus contratos finalizarian el 31
de diciembre de 2018.

Durante el periodo de consultas la parte social discrepé de la existencia de
la causa, del importe de la indemnizacién, y también de la exclusion de los
trabajadores temporales en el contenido de la negociacion.

Tras la tltima reunién de 20 de diciembre, se dio por finalizado el periodo
de consultas sin acuerdo. La empresa comunicé su decision extintiva el 2
de enero de 2019.

Entre los diez trabajadores a los que se comunica el despido objetivo, se
encuentra la Sra. Z, que se halla en estado de gestacion de 28 semanas.

Desde el 1 de enero de 2019 el Ayuntamiento de Belén realiza la limpieza
con su propio personal, habiendo recuperado los dos vehiculos eléctricos

y el camién cisterna.




II. OBJETIVO, INSTRUCCIONES Y PUNTOS A ANALIZAR:

-. El ejercicio ha de servir para la plasmacion de la capacitacion profesional
necesaria en el ejercicio de la funcién jurisdiccional’, lo que exige eludir los
analisis meramente teéricos y no concluyentes, los cuales no seran objeto de
valoracién por parte del Tribunal.

.- Los aspirantes deberan llevar a cabo el dictamen abordando la perspectiva
sustantiva y procesal 2de los siguientes aspectos, pudiendo incluir las distintas
hipétesis que el supuesto pueda suscitar, mas ofreciendo, en todo caso, la
eventual solucién judicial a cada uno de los planteamientos:

1. Analizar la situacion de la Sra. M, proponer las acciones que pudieran
corresponder, explicitando el cauce procesal de cada una de ellas, v,
finalmente, exponer brevemente la/s solucién/es juridica/s que, con
arreglo a la ley y a la jurisprudencia, pudiera obtenerse respecto de
cada una de las acciones que se entiendan pertinentes.

2. Analizar la situacion del Sr. H, proponer las acciones que pudieran
corresponder, explicitando el cauce procesal de cada una de ellas, vy,
finalmente, exponer brevemente la/s solucién/es juridica/s que, con
arreglo a la ley y a la jurisprudencia, pudiera obtenerse respecto de
cada una de las acciones que se entiendan pertinentes.

3. Analizar la situacién de los tres trabajadores que no percibieron sus
retribuciones en diciembre de 2016, proponer las acciones que
pudieran corresponder, explicitando el cauce procesal de cada una de
ellas, y, finalmente, exponer brevemente la/s solucion/es juridicals
que, con arreglo a la ley y a la jurisprudencia, pudiera obtenerse
respecto de cada una de las acciones que se entiendan pertinentes.

4. Analizar la situacién de los trabajadores que solicitaron prestaciones
del FGS, proponer las acciones que pudieran corresponder,
explicitando el cauce procesal de cada una de ellas, y, finalmente,
exponer brevemente la/s solucién/es juridicals que, con arreglo a la
ley y a la jurisprudencia, pudiera obtenerse respecto de cada una de
las acciones que se entiendan pertinentes.

5. Analizar la situacion de los trabajadores que solicitaron prestaciones
por desempleo, proponer las acciones que pudieran corresponder,
explicitando el cauce procesal de cada una de ellas, y, finalmente,
exponer brevemente la/s solucién/es juridica/s que, con arreglo a la
ley y a la jurisprudencia, pudiera obtenerse respecto de cada una de
las acciones que se entiendan pertinentes.

! Base Séptima B) 1 (Acuerdo de 5 de abril de 2018, de la Comisién Permanente del Consejo General del Poder Judicial,
por el que se convoca proceso selectivo para provision de plazas, entre juristas de reconocida competencia con mas de
diez afios de ejercicio profesional en las materias propias de los érganos del orden jurisdiccional social, para el acceso
a la Carrera Judicial por la categoria de Magistrado).

2 Base Séptima B) 2 (Acuerdo de 5 de abril de 2018, de la Comisién Permanente del Consejo General del Poder Judicial,
por el que se convoca proceso selectivo para provisién de plazas, entre juristas de reconocida competencia con mas de
diez afios de ejercicio profesional en las materias propias de los érganos del orden jurisdiccional social, para el acceso
a la Carrera Judicial por la categoria de Magistrado).




6. Analizar la situacién de los cuatro trabajadores temporales de LIEHI
adscritos a la contrata de Belon, proponer las acciones que pudieran
corresponder, explicitando el cauce procesal de cada una de ellas, y,
finalmente, exponer brevemente la/s solucion/es juridica/s que, con
arreglo a la ley y a la jurisprudencia, pudiera obtenerse respecto de
cada una de las acciones que se entiendan pertinentes.

7. Analizar la situacion del trabajador Sr. X, proponer las acciones que
pudieran corresponder, explicitando el cauce procesal de cada una de
ellas, y, finalmente, exponer brevemente la/s solucion/es juridicals
que, con arreglo a la ley y a la jurisprudencia, pudiera obtenerse
respecto de cada una de las acciones que se entiendan pertinentes.

8. Analizar la situacién de los trabajadores afectados por el despido
colectivo, con particular y separada mencién al caso de la Sra. Z.
Proponer las acciones que pudieran corresponder, explicitando el
cauce procesal de cada una de ellas, y, finalmente, exponer
brevemente la/s solucién/es juridica/s que, con arreglo a la ley y a la
jurisprudencia, pudiera obtenerse respecto de cada una de las
acciones que se entiendan pertinentes.



